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DYREKTOR tODZKIEGO DOMU KULTURY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
INSTRUKTORA W ZESPOLE DS. LITERACKO-REDAKCYJNYCH

w tédzkim Domu Kultury z siedziba w todzi, ul. Traugutta 18

1. Wymagania niezbedne: wyksztatcenie wyzsze (mile widziane dziennikarstwo lub kierunki
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)
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|

pokrewne), biegta umiejetnoé¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, mile widziana
znajomosc jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe: doswiadczenie w pracy na stanowisku dziennikarza, redaktora,
mile widziane do$wiadczenie w pracy w mediach, rzetelnos¢ i odpowiedzialnoéé, umiejetnoéé
pracy w zespole, umiejgtnosci organizacyjne, komunikatywno$¢, umiejetnoéé aktywnego
stuchania, umiejgtnos¢ pracy pod presjg czasu, otwartos¢ i gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: m.in. kontakt i wspétpraca z instytucjami
kultury w todzi, a w szczegélnosci w regionie, w celu pozyskiwania informacji o wydarzeniach
kulturalnych, poszukiwanie i prezentowanie dorobku artystycznego osobliwoéci z regionu w
celu ich prezentacji na tamach miesiecznika Kalejdoskop i e-kalejdoskop, nawiazywanie i
utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami wtadz lokalnych oraz osobami ze érodowiska
artystycznego, majace na celu pozyskiwanie nowych partneréw w regionie.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

cv,

Kwestionariusz osobowy,

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie potwierdzone za zgodnoé¢ z
oryginatem,

Oswiadczenie kandydata o zdoInosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

Kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach,
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbgdnych do celéw rekrutacji na stanowisko pracy w t6dzkim Domu Kultury. (mozna w
tym zakresie skorzysta¢ z klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez tédzki
Dom Kultury w todzi z siedzibq pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 £6d?, w celu realizacji
procesu rekrutacji.” Jezeli chcesz aby$my rozpatrywali Twojg kandydature takze w przysztych
rekrutacjach, prosimy o wyrazenie zgody w tym zakresie, poprzez umieszczenie dodatkowego

o$wiadczenia: , Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

=
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zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez tédzki Dom
Kultury w todzi z siedzibq pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 todz., w celu realizacji
przysztych procesow rekrutacyjnych.” )

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg na adres:

tédzki Dom Kultury, ul. Traugutta 18, 90-113 £6d2, lub skiada¢ osobiécie w sekretariacie tDK
I pigtro, pokoj 218 w godzinach 8.00 — 16.00, w terminie od 29.06.2018r. do 13.07.2018r.,
w zamknigtych kopertach z nastepujaca adnotacja: , Nabér na stanowisko instruktora w
Zespole ds. literacko-redakcyjnych”

Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o

wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j www.ldk.lodz.pl w zaktadce
BIP.

»Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1.

Administratorem  Twoich danych osobowych jest: Dyrektor todzkiego Domu  Kultury
w todzi z siedzibg pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 téd?.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowac sig z naszym Inspektorem Ochrony Danych Pani Sylwia Tokarska,
tel. 797-326-200, adres email: s.tokarska@Idk.lodz.pl

Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych).

Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres 1 miesigca od czasu zakoriczenia
rekrutacji, a w wypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — przez okres
1 roku od daty przekazania nam danych.

Masz prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu a takze prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie.

Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne do jej
przyjecia i rozpatrzenia. Wyrazenie zgody na przetwarzanie Twoich danych w przysztych rekrutacjach
nie jest obowigzkowe, jezeli jej nie wyrazisz, nie bedziemy przetwarzaé Twoich danych w przysztych
procesach rekrutacyjnych.

Twoje dane bedg w procesie rekrutacji przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.”
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Monika Matusiewicz
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