NABOR - specjalista ds. obshugi urzadzen
elektrycznych i elektronicznych

Wymagania niezbedne: Mile widziane wyksztatcenie srednie o kierunku elektrycznym z elementami
elektroniki, minimum rok stazu pracy na stanowisku elektryka, wazne uprawnienia kategorii E do
min 1 kV w na stanowisku eksploatacji w zakresie: obstugi, konserwacji, remontéw, montazu,
mozliwos¢ pracy na wysokosci do 6 m, znajomos¢ czytania projektéw elektrycznych, umiejetnoscé
uktadania instalacji elektrycznej, umiejetnos¢ obstugi i naprawy urzadzen elektrycznych oraz
urzadzen wentylacji mechanicznej.

Wymagania dodatkowe: Mile widziana znajomos¢ obstugi urzadzen oswietlenia scenicznego, mile
widziana znajomos¢ obstugi urzadzen akustycznych, mile widziana znajomosé obstugi urzadzen
multimedialnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: m.in. Stata opieka (nadzér techniczny) nad
powierzonymi urzadzeniami, sprzetem, instalacja elektryczna oraz ich bezawaryjnym
funkcjonowaniem poprzez systematyczne przeglady i biezace naprawy, usuwanie usterek i
nieprawidlowosci stwierdzonych na podstawie wtasnych spostrzezen lub zgtoszonych przez inne
dziaty DK, w przypadku awarii mogacych spowodowac¢ odwotlanie zaje¢ lub imprez niezwloczne
zastosowanie odpowiednich krokéw niezbednych do ich likwidacji, dokonywanie drobnych
przerobek i montazu instalacji elektrycznej, internetowej i telefonicznej, obstuga imprez, kurséw
tanca, zaje¢ klubowych, a takze szkolen i konferencji w zakresie oswietlenia, nagtos$nienia i obstugi
projektorow multimedialnych.

1. Wymagane dokumenty:

a LlSt motywacyjny,

d) Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem,
f) Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,
g) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,
h) Kopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach,
i) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
celow rekrutacji na stanowisko pracy w Lodzkim Domu Kultury. (mozna w tym zakresie skorzystaé z
ponizszej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez £.6dzki Dom Kultury w Lodzi z
siedziba pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 £6dZ, w celu realizacji procesu rekrutacji.” Jezeli
chcesz abysmy rozpatrywali Twoja kandydature takze w przysztych rekrutacjach, prosimy o
wyrazenie zgody w tym zakresie, poprzez umieszczenie dodatkowego oswiadczenia: ,Wyrazam
rowniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez £.6dzki Dom Kultury w Lodzi z siedziba pod adresem ul.
Traugutta 18, 90 - 113 L6dzZ., w celu realizacji przyszlych proceséw rekrutacyjnych.” )

)
b) C
c) Kwestlonarlusz osobowy,
)
e)

2. Dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres: £.odzki Dom Kultury, ul. Traugutta 18, 90-113 £.6dzZ,
lub sktadac¢ osobiscie w sekretariacie £.DK II pietro, pokoj 218 w godzinach 8.00 - 16.00, w



zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,Nabér na stanowisko specjalisty ds. obstugi
urzadzen elektrycznych i elektronicznych w £.édzkim Domu Kultury”

3. Dokumenty, ktore wptyna po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.ldk.lodz.pl w
zakladce BIP.

,Na podstawie ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Dyrektor L.odzkiego Domu Kultury

w Lodzi z siedziba pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 Lodz.

2. Mozesz w kazdej chwili skontaktowac¢ sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych Pani Sylwia
Tokarska, tel. 797-326-200, adres email: s.tokarska@ldk.lodz.pl

3. Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych).

4. Twoje dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez okres 1 miesiaca od czasu zakonczenia
rekrutacji, a w wypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - przez
okres 1 roku od daty przekazania nam danych.

5. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu a takze
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

6. Przystuguje Ci rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepisow ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

7. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne do
jej przyjecia i rozpatrzenia. Wyrazenie zgody na przetwarzanie Twoich danych w przysztych
rekrutacjach nie jest obowiazkowe, jezeli jej nie wyrazisz, nie bedziemy przetwarza¢ Twoich danych
w przysztych procesach rekrutacyjnych.

8. Twoje dane beda w procesie rekrutacji przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania.”



