OGLOSZENIE O PRACE - KIEROWCA
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Posiadanie prawa jazdy kat B (mile widziana umiejetnos¢ jazdy z przyczepa).
Mile widziane doswiadczenie na danym stanowisku pracy.

Posiadanie testow psychologicznych dla kierowcow.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych.
Niekaralnos$¢ z tytulu przestepstw dotyczacych ruchu drogowego.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego.

Odpowiedzialnosc¢, rzetelnosé, samodzielnosc.

Dyspozycyjnosé.

Mile widziana podstawowa znajomosé topografii wojewodztwa tddzkiego.
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Do obowiazkéw kandydata bedzie nalezato:

1. Prowadzenie samochodow stuzbowych w zwiazku z prowadzona biezaca dziatalnoscia £.DK, a w
tym zakresie:

- utrzymywanie pojazdu w statej gotowosci eksploatacyjnej i uzywanie go wytacznie zgodnie z jego
przeznaczeniem,

- przestrzeganie przepisow o ruchu drogowym, transporcie drogowym oraz wewnetrznych
regulaminéw dotyczacych eksploatacji pojazdu firmowego,

- dbanie o powierzony srodek lokomocji oraz stosowanie zasad ekonomicznej jazdy,

- wypelnianie kart drogowych zgodnie z iloScia przejechanych kilometrow oraz wypetnianie
ewidencji przebiegu do celéow rozliczenia VAT,

- Niezwloczne zgtaszanie przetozonym lub dyrekcji kazdej usterki lub awarii samochodu majacej
wplyw na jego stan oraz bezpieczenstwo prowadzacego i przewozonych osob a takze
informowanie o koniecznosci zakupu czesci zamiennych, ogumienia, wyposazenia i narzedzi
potrzebnych do prawidtowej eksploatacji pojazdu.

2. Zabezpieczenie materialowe wszystkich stanowisk pracy - realizacja biezacych zakupow
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania dziatéw i budynku LDK.

3. Dorazne wykonywanie czynnosci rzemieslnika, konserwatora oraz montazysty wystaw zaréwno w
obiekcie LDK, jak i podczas organizacji imprez w regionie.

4. Zaladunek i roztadunek zakupionych materiatow oraz elementdéw wykorzystywanych podczas
imprez plenerowych na samochody stuzbowe £L.DK.

5. Terminowe rozliczanie sie z pobranych srodkéw finansowych oraz prawidlowe prowadzenie
wszelkiej dokumentacji zaopatrzeniowo-rachunkowe;.

6. Przestrzeganie finansowych procedur wewnetrznych.

7. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie sprawnosci zawodowe;j.

8. Przestrzeganie zarzadzen w zakresie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz.

9. Wykonywanie biezacych polecen Dyrektora, Kierownika Dziatu i Zastepcy Kierownika.

Oferujemy:

1. Zatrudnienie na umowe o prace.

2. Prace w wykwalifikowanym zespole.

3. Mozliwos¢ podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych.
4. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Sposdb sktadania dokumentdw aplikacyjnych:

1
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. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ do 12 kwietnia 2024 r. do godziny 16.00.
. Mozliwosci ztozenia dokumentéw aplikacyjnych:

- przestaé poczta na adres: £.ddzki Dom Kultury, ul. Dowborczykow 18, 90-091 £.6dZ w zamknietej

kopercie z adnotacja: ,Nabor na stanowisko kierowca-zaopatrzeniowiec”,

- sktadac osobiscie w sekretariacie L.odzkiego Domu Kultury ul. Dowborczykéw 18, 90-019 £.6dz, II

pietro, pokdj 2 w godzinach 8.00 - 16.00, w zamknietej kopercie z adnotacja: ,Nabodr na
stanowisko kierowca-zaopatrzeniowiec”,

- przesta¢ na adres e-mail: d.lik@ldk.lodz.pl

Dokumenty, ktore wplyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

,Na podstawie ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Dyrektor Lodzkiego Domu Kultury w fodzi z
siedziba pod adresem ul. Traugutta 18, 90 - 113 £6dzZ.

. Mozesz w kazdej chwili skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych Pani Sylwia

Tokarska, tel. 797-326-200, adres email: s.tokarska@ldk.lodz.pl.

. Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych).

. Twoje dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez okres 1 miesiaca od czasu zakonczenia

rekrutacji, a w wypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach -
przez okres 1 roku od daty przekazania nam danych.

. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu a takze
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

. Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem
przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

. Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne do

jej przyjecia i rozpatrzenia. Wyrazenie zgody na przetwarzanie Twoich danych w przysztych
rekrutacjach nie jest obowiazkowe, jezeli jej nie wyrazisz, nie bedziemy przetwarza¢ Twoich
danych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

. Twoje dane beda w procesie rekrutacji przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.”



