Rozpoczecie realizacji projektu

L.odzki Dom Kultury rozpoczat realizacje projektu pn. ,Idea longlife learning a sektor kultury
wojewoddztwa toédzkiego - badanie podnoszenia kompetencji kadr kultury”. Zadanie polega na
przeprowadzeniu kompleksowej diagnozy podnoszenia kompetencji kadr kultury w wojewodztwie
t6dzkim i wyzwan stojacych przed tym sektorem w kontekscie idei longlife learning. Na badania
zloza sie analizy: oferty edukacyjno-szkoleniowej oraz struktury instytucji w wojewodztwie t6dzkim,
poziomu i profilu kompetencji pracownikéw, dotychczasowych sposobéw podnoszenia kompetencji
kadr oraz potrzeb w zakresie doszkalania pracownikéw, wyzwan i sSrodowiska pracy w sektorze
kultury. W efekcie powstanie raport koncowy, ktéry pozwoli na stworzenie systemu szkoleniowego
dopasowanego do potrzeb sektora kultury w regionie. Badania postuza do przygotowania strategii
rozwoju Regionalnej Akademii Kadr Kultury - programu szkoleniowego dla pracownikéw kultury,
prowadzonego w £DK od 2012 r. Szczegdtowe opracowanie bedzie dostepne pod koniec roku.

Projekt zostat dofinansowany ze srodkdéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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