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BADANIA NA WEASNA REKE, CZYLI JAK POZNAC SWOICH ODBIORCOW
Chcesz dowiedzieé sie wiecej na temat wiasnych odbiorcédw: kim sg, jakie sg ich potrzeby, jakie sg ich
zainteresowania kulturalne, w jaki sposéb spedzajg czas wolny, z jakiej oferty kulturalnej korzystajg
najczesciej, jak postrzegajg twojg instytucje itp.? Te warsztaty pozwolg Ci poznaé metody badan
odbiorcéw instytucji kultury oraz wydarzen kulturalnych.
Co zyskasz dzieki warsztatom?

* Dowiesz sig, jak zaplanowa¢ projekt badawczy.

* Poznasz narzedzia badania marki.

* Dowiesz sig, jak przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb odbiorcow.

* Nauczysz sie metod mapowanie odbiorcéw.

* Dowiesz sig, jak wspétpracowad z instytucjami badawczymi.

* Poznasz zasady tworzenia narzedzi badawczych.

prowadzacy: KAROL WITTELS

Menadzer i badacz kultury, wspétautor kilkudziesieciu raportéw i dokumentéw strategicznych dla instytucji kultury oraz
samorzadow. Trener i wyktadowca z ponad pietnastoletnim doswiadczeniem. Wspodtpracuje z Uniwersytetem SWPS.
Prezes Fundacji Obserwatorium. Specjalizuje sie w badaniach odbiorcéw i uczestnictwa w kulturze oraz diagnozach
lokalnych.

WYJDZ POZA SCHEMAT — INSPIRACJE DO DZIAtAN EDUKACYINO-ANIMACYINYCH

Wydaje ci sie, ze wykorzystates juz wszystkie sprawdzone metody w pracy animacyjno-edukacyjnej?
Brakuje ci pomystow, ktorymi wyjdziesz poza schemat, zaskoczysz uczestnikéw/czki, a przede wszystkim
samego/samg siebie? Wydaje ci sie, ze juz wszystko byto, nudzisz sie powtarzajagc podobne scenariusze
spotkan czy warsztatow? To szkolenie jest dla ciebie. Znajdziesz w nim inspiracje z pola sztuki
wspotczesnej, w ktdérej opowiemy ci, w jaki sposdb wykorzysta¢ kontekst/kontrolowang prowokacje/
parabole/sztuke typu site-, time-, social-specific w dziataniach ze spotecznoscig lokalna.

Co zyskasz dzieki szkoleniu? Zrozumiesz, ze sztuka wspdtczesna jest konsekwencjg wielu mechanizméw
zachodzacych od ponad 200 lat. Sprébujesz wtasnych sit w opracowaniu pomystu — od kontekstu po plan
realizacyjny. Dowiesz sie, w jaki sposéb wykorzystaé wspotczesne praktyki artystyczne w dziataniach
z lokalng spotecznoscia. Nauczysz sie patrzenia na sztuke wspétczesng i rozumienia jej kontekstéw.

prowadzaca: EDYTA OtDAK

Graficzka, ilustratorka ksigzek, jak réwniez animatorka kultury, odpowiedzialna za programy edukacyjne i wizualng
identyfikacje dziatan. W 2021 kierowata procesem wytaniania nowych rekomendacji edukacji kulturalnej, czego finatem
jest dokument strategiczny dla miasta Warszawa, ktorego jest wspétautorka. Dwukrotna stypendystka Ministra Kultury
w kategorii sztuki wizualne. Laureatka Warszawskiej Nagrody Edukacji Kulturalnej, Design Alive Award oraz nagrody
Must Have.



PRACA Z SENSEM. DOBROSTAN PRACY W KULTURZE A RYZYKO WYPALENIA ZAWODOWEGO
Czy czujesz, ze praca pochtania catg Twojg energie i przestaje przynosi¢ satysfakcje? A moze masz
trudnosci w utrzymaniu réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym? Czy czesto zdarza ci sie odczuwac
stres, zmeczenie i brak energii na co dzien? Czy pracujesz nad swoim dobrostanem w pracy?
Wyzwania wynikajgce z nadmiernych obcigzern zawodowych i erozji zaangazowania stajg sie coraz
bardziej powszechne. Niewtasciwe podejscie do pracy moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego, co
wptywa na naszg produktywnos¢, zdrowie i szczescie. Na naszym warsztacie pokazemy Ci, jakie sg skutki
ignorowania tych ryzyk oraz jak im przeciwdziataé. Dowiesz sie, jak dba¢ o swojg psychike i zdrowie
W pracy.
Co zyskasz dzieki warsztatom?
* Pokazemy Ci, jak wyznaczyé granice miedzy pracg a zyciem prywatnym, aby osiggnac¢ harmonie
i zwiekszy¢ efektywnos¢ w pracy.
* Poznasz techniki relaksacyjne i sposoby na zadbanie o swoje ciato i umyst, co pozytywnie wptynie
na Twojg motywacje i wydajnos¢ w pracy.
* Nauczysz sie rozpoznawac objawy wypalenia zawodowego i jak radzi¢ sobie z tymi sygnatami
w codziennej pracy.

prowadzacy: WOICIECH GORCZYCA

Konsultant zarzadzania, team i executive coach oraz facylitator. Przez kilkanascie lat osobiscie kierowat organizacjami
z duzymi zespotami pracownikéw (100-300 oséb). Wieloletni cztonek zespotu poradni psychologicznej, specjalizujgcej sie
W rozwoju osobistym oraz wsparciu kryzysowym i transformacyjnym. Stworzyt autorskie narzedzia zarzadzania
wspoétpracg i dialogiem. Buduje strategie rozwojowe instytucji i przedsiebiorstw. Projektuje i prowadzi warsztaty
diagnostyczne, szkolenia kompetencji, treningi rozwojowe i interpersonalne.



