........................

do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
LODZKIEGO DOMU KULTURY

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr .’{.12014

2 dni?NEf@ ru/%%w 2017

Dyrektora Lodzkiego Domu Kultury
z dnia A%%HUW\Q by .

§1
W Regulaminie Organizacyjnym £DK wprowadza sie nastepujace zmiany :

I w§dwust 1pkt3) otrzymuje brzmienie:
) wieloosobowe | samodzielne stanowiska pracy,”.

o

w§ 7 ust. 1 olrzymuje brzmienie:

4 Wieloosohowe i samodzielne stanowiska pracy sg komorkami organizacyjnymi,
utworzonymi dia realizacji okreslone) problematyki, nieuzasadniajacej powolania
sespolu

5w § 10 ust 1 olrzymuje brzmienie:
A W sklad DK wchodzgq nastepujace dziaty, zespoly, wieloosobowe |
samodzielne stanowiska pracy:

1) DYREKTOR A
2) Glowny Ksiggowy AR
3) Desiat Finansowo-Ksiggowy "
4 Zespol ds. Marketingu | Wspolpracy z Mediami APM.L
&) Zaspot ds. Fundraisingu AR
5 Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Organizacii i Kadr AP
7 Samodzielne Stanowiska Pracy ds. Konsultacji dia

Instytucii Kultury w Regionie Lodzkim L AKW
8) Dzial Administracyjno-Techmezny L AART
wtym:

Zespot ds. Obstugi Urzadzen

Elektrycznych i Elektroakustycznych cor AT s

Zespot ds. Informacyi i Dozoru Obiektu DK AT
9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP L BHP....
10)  Administratlor Bezpieczenstwa Informac;i ABLL
11} Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Ppoz. ..PPOZ...
12) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnosct ..QC ...

13) Zespoly | komisje powotywane im in do przygotowywania

i realizacp projeklow.
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14)  ZASTEPCA DYREKTORA ds. PROGRAMOWYCH LBl

| WSPOLPRACY Z REGIONEM
15) Zespot ds. Regionalnej Akademii Kadr Kultury ..B-RAKK..
16) Dzial Wystawienniczy -
171 Dziat Filmowy S, - | o,
18) Zespot ds. Wspaotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi BWOP. ..
19)  ZASTEPCA DYREKTORA ds. WYDAWNICZYCH ... C.. .

| WSPOLPRACY Z REGIONEM
20)  Dzial Dziedzictwa Kulturowego i Folkloru Regionow ....CDKIFR..
2y Zespolbds. Muzycznyeh L CZM........
22y Zespolds. Inicjatyw Artystycznych LCZIA. ...
'3y Zespol ds. Teatralnych B2 eess o
2 Regionalna Informacja Kulturalna LC-RIK
o Zespol  Literacko-Redakeyjny ASCERL..
Sor o Zespotds Kreac)i Reklamy i Obstugi Plastyczne) DK CROP. ..~

o

§ 12 otrzymuje brzmienie:

12 Zadania Zastepcy Dyrektora ds. Programowych i Wspélpracy z Regionem

Zaslepca Dyrektora ds. Programowych + Wspolpracy z Regionem wykonuje zadania tDK
w zakresie okreslonym przez Dyrektora, a w szczegolnosci:

1)

2)

0OH)

i
¢4

‘f'!\

koordynuje i nadzoruje realizacje zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

koordynuje. nadzoruje | odpowiada za wiasciwa realizacje zadan przez podiegte
komorki organizacyjne, a w szczegolnoéci za:

a)  podejmowanie nowych kierunkow dzialalnosci w zakresie wychowania przez
sztuke ( edukacii kulturalnej dzieci i mlodziezy.

by podejmowanie dziatlan zmierzajacych do rozpoznawania, rozbudzania 1 dazenia
do zaspokajania potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkancow regionu,

¢y koordynuje 1 nadzoruje realizace zadan 1 odpowiada za prawidiowe
funkcjonowanie Regionalnej Akademii Kadr Kultury,

dy wspolpracuje i nadzoruje wykonywanie przedsiewzie¢ podejmowanych wspolnie
7 organizacjami pozarzadowymi z regionu {ddzkiego,

kontroluje i ocenia realizacje zadan LDK w powierzonym zakresie,
organizuje prace i zapewnia realizacje zadan,

zapewnia przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisow
o zabezpieczeniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

opiniuje  plany  urlopow  wypoczynkowych podleglych  pracownikow,  wnioski

pfa(,:owmk(;w o udzielenie urlopow bezplatnych,

¢
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7y zapoznaje sie z zadaniami obronnymi realizowanymi przez LDK w swoim obszarze
dziatama,

S) ulrzymuje wspolprace w zakresie planowania i przygotowania do realizowania zadan
obronnych ze specjalista ds. obronnosci,

V) udziela meryloryczne] pomocy przy planowaniu i realizacji zadan obronnych
specjaliscie ds. obronno$ci zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

1y monitoruje sytuacje, prowadzi biezace analizy zagrozen oraz okresla ich ewentualny
wplyw na realizacje zadan w swoim obszarze dzialania,

1) uczestniczy w analizie stanu zalrudnienia i przygotowaniu propozycji ewentualnych
korekl struktury organizacyjnej £DK w celu zapewnienia optymalnej realizacji zadan
slatulowych i obronnyeh realizowanych przez LDK,

12} uczestniczy w pracach zespotu kierowniczej kadry LDK,

1 3) zapewnia przeslizeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych przy planowaniu
i realizacji zadan obronnych.

5§13 otrzymuje brzmienie:

. § 13 Zadania Zastepcy Dyrektora ds. Wydawniczych i Wspolpracy z Regionem

Zaslepca Dyreklora ds. Wydawniczych | Wspalpracy z Regionem wykonuje zadania LDK

w zakresie okreslonym przez Dyreklora, a w szezegolnosci:

1) koordynuje | nadzoruje realizacje zadan i odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie
redakeji Magazynu Kulturalnego Lodzi | Wojewodziwa todzkiego Kalejdoskop”, a
mianowicie jego systematyczne wydawanie, wysoki poziom merytoryczny, szerokie
speklrum i aktualnosé materiatdbw informacyjnych  oraz  podejmowanie wspolpracy
2 przedstawicielami  todzi i wojewddziwa w zakresie kolportazu Kalejdoskopu”,

2)  koordynuje | nadzoruje realizacje zadan i odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie
wydawnictw Kwadratura i Kwadraturka,

3y wspoldziata z Dyrektorem w lworzeniu warunkow do rozwoju profesjonalnego i
amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania kulturg i sztuka, szczegolnie
w zakresie dziedzin: leatralnej, muzycznej, tanecznej, plastycznej i kultury stowa,

4y koardynuje i nadzoruje prawidlows obstuge wszystkich portali internetowych LD,

5 koordynuje | nadzoruje  realizacje  zadan i odpowiada  za prawidiowe
wspdldziatanie 2z organizatorami zycia kulturalnego na szczeblu  powiatow | gmin w
zakresie opieki nad folklorem 1 sztukg ludowq, kultywowania tradycji srodowiskowych,

6y koordynuje i nadzoruje rozwoj i udostepnienie kultury | sztuki w obszarze Nowego
Centrum t.adzi oraz w regionie 1adzkim,

7)  koordynuje i nadzoruje dzialalnos¢ Regionalnej Informacji Kulturalnej,

8)  koordynuje i nadzoruje rozw6j multimedialnych technik upowszechniania kultury,
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4y koordynuje 1 nadzoruje wspolprace i pomoc dla animatorow kultury w ich dziataniach

na rzecz rozwoju  spolecznego ruchu kulturalnego i powszechnej aklywnosc
kulturalnej, prowadzenie poradniclwa w zakresie upowszechniania i animacyi kultury,

10) monitoruje rozpoznawanie oraz zgtaszanie polrzeb w zakresie doksztalcania |
doskonalenia  zawodowego —animatorow  kultury — we wszyslkich  dziedzinach
amatorskiego ruchu artystycznego,

1) monitoruje popularyzowanie | promowanie nowatorskich i wartoéciowych zjawisk
spotecznego ruchu kulturalnego,

12) koordynuje i nadzoruje promoce dziatan | zjawisk kulluralnych, organizacje

impresaryjnej dziatalnosci artystycznej.

13) nadzoruje  wlasciwe — dokumentowanie dziatalnosci  spoleczno-kulturalnej,  ze
szezegodlnym uwzglednieniem istniejacych przy LDK zespotow amatorskich, osob
zajmugeych sie spolecznie animacja 1 organizacjg zycia kulturalnego, imprez |
wydarzen kulturalnych organizowanych przez LDK, jak rowniez wszelkiego rodzaju
Klubow mitosnikow, hobbystow, zwigzkow i organizacji pozarzadowych prowadzacych
swoja dziatalnosc statutowa we wspolpracy z LDK lub korzystajac z jego bazy
lokalowej,

14) koordynuje i nadzoruje realizacje innych zadan w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora,

15) w granicach upowaznienia przez Dyrektora i za jego wiedza wspolpracuje
7 samorzadowymi instytucjami  kultury, jak  rowniez  innymi podmiotami
sainteresowanymi organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej,

16) dokonuje analiz i przygotowuje propozycje opracowan dotyczacych kultury

w miescie i regionie lodzkim oraz jej poszczegolnych aspeklow,

17y koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan dotyczacych kreowania materiatow
reklamowych i obstug plastyczne) wszystkich dziatan LDK, w tym wydawniczych,

18) prowadzi kontrole 1 oceng realizacji zadan LDK w powierzonym zakresie,
19)  organizuje prace i zapewnia realizacie zadan,

20y zapewnia przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisow
o zabezpieczeniu tajemnicy panstwowe; i stuzbowej,

21y opiniuje  plany  urlopow wypoczynkowych podleglych  pracownikow, wnioski
pracownikow o udzielenie urlopow hezptatnych,

22y zapoznaje sie z zadaniami obronnymi realizowanymi przez tDK w swoim obszarze
dziatania,

271 utrzymuje wspolprace w zakresie planowania i przygotowania do realizacji zadan
obronnych ze specjalislg ds. obronnosci,

24) udziela merytorycznej pomocy  przy planowaniu i realizacji zadan obronnych
specjaliscie ds. obronnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

25)  monitoryje syluacjg, prowadzi biezace analizy zagrozen oraz okiesla ich ewentualny
wplyw na realizacje zadan w swoim obszarze dziatania,

26) uczestniczy w analizie stanu zatrudnienia | przygolowaniu propozycji ewentualnych

korekt struklury organizacyjnej LDK, w celu zapewnienia optymalnej realizacji zadan
statutowych 1 obronnych realizowanych przez L DK,
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<1) uczestniczy w pracach zespolu kierowniczej kadry tDK,

v

28)  zapewnia przeslrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych przy planowaniu
trealizacji zadan obronnych.

6. W§ 23
1} ust. 1 otrzymuje brzmienie;
S Wszystkie  dzialy 1 zespoly meryloryczne  Scisle  wspolpracujq

W zakresie  wzajemnego  wspierania merylorycznego i osobowegqo
realizowanych przedsiewzigc zardwno w regionie, jak i w siedzibie LDK, zc
szezegolnym uwzglednieniem zadan dotyczacych Nowego Centrum todzi ™

2) ust 2 skresla sie.

WS 24 pkt ) pierwsze zdanie lego punkty olrzymuje brzmienie;
- Wieloosohowe Stanowisko Pracy ds. Organizacji i Kadr

Do Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Organizacji i Kadr nalezg sprawy z
zakresu organizacyjnego LDK oraz zwigzane z prowadzeniem spraw osobowych
pracownikow LDK, a w szczegolnosci:";

8 W§25 pierwsze zdania otrzymujg brzmienie:
»Dzial Finansowo-Ksiegowy
Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego naleza sprawy zwigzane z planowaniem |
wykonywaniem budzetu, obslugg finansowo-ksiegowa LDK, a w szczegolnosci
dolyczgee.”;
9. § 26 olizymuje brzmienie:
& 26 Komorki organizacyjne  podlegle  bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds
Programowych i Wspolpracy z Regionem

Do zakresu dzialania komorek podleglych Zastepcy Dyrektora ds. Programowych i
Wspolpracy  z Regionem nalezqg sprawy zwiazane z wykonywaniem przez Dyreklora
DK dziatalnoéci  podstawowej zwiazane] z upowszechnianiem kultury, a w
szczegolnoscl.
1) Zespol ds. Regionalnej Akademii Kadr Kultury
Do zadan Zespolu ds. Regionalnej Akademii Kadr Kultury nalezy m.in.:
a) organizacja spotkan integracyjnych kadry osrodkow kultury, debat,
seminariow, szkolen,
by proponowanie kandydatur sylwetek wybijajacych sie animatorow kultury w
celu ich prezentacji w Internecie i innych mediach,

@) tworzenie 1 realizacja programow edukacji kulturalnej stuzacych kszlaltowaniu

kompetencjt kulturalnych jako wszechstronnego procesu edukacji czlowicka
Celem realizowanych projektow winien byé wzrosl uczestniclwa w zyciu
kulturalnym wojewodztwa, szczegolnie dzieci i mlodziezy,
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realizowanie  podstawowych  form pracy, m.n..  konferencji, szkolern.
konsultacji metodycznych, spotkan, gromadzenie | wymiana informacji,
udzielanie pomocy przy realizowaniu wszelkich przedsiewzie¢ kulturalnych,

z& szezegolnym uwzglednieniem  zapotrzebowania w tym zakresie Noweqo
Centrum todzi.

2)  Dzial Wystawienniczy

Do Dziat

u Wyslawienniczego nalezy przygotowanie spoteczenstwa do odbioru sziuki

aklywnego uczestnictwa w tworzeniu kultury, realizowane poprzez.

a)
b)

c)

)

e)

K)

Kreowanie i realizacje programu wystawienniczego DK,

prowadzenie slalej dziatalnosci wystawienniczej w obszarze fotagrafii

wspolczesnej i realizacii parafotograficznej,

podejmowanie inicjatywy | wspolpracy w zakresie prezentowania lworcow i
znaczacych wydarzen  arlystycznych realizowanych  w instytucjach |
srodowiskach wojewodziwa todzkiego.,

mprezy popularyzatorskie,
wspoldziatanie w nawigzywaniu kontaktow z zagranicznymi osrodkami kultury
w celu wymiany dorobku artystycznego,

wspolprace z galeriami | instytucjami kulturalnymi todzi i wojewodztwa, kraju
oraz z zagranicy,

wspoldzialanie w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje
inicjowanych zadan,

prowadzenie dziatan edukacyjnych,
prowadzenie sprzedazy komisawej dziet sztuki m.in. obrazéw rzezb ip.,

realizowanie  podstawowych  form pracy, min..  wystaw, prezentacy
mullimedialnych, performance ow, opracowan kalalogow wystaw, folderow,
zaproszen 1 innych drukow ulotnych zwigzanych z dzialalnoscia galerii, a takze
konsultacje metodyczne, spotkania autorskie, kursy specjalistyczne, sprzedaz
wydawniclw o sztuce,

udzielanie pomocy przy realizowaniu wszelkich przedsiewzigc¢ kulturalnych, ze

szczegolnym uwzglednieniem zapotrzebowania w tym zakresie Nowego
Centrum todzi.

3) Dzial Filmowy

Do zadan Dzialu  Filmowego nalezy: przygotowanie spoleczensiwa  do odbioru
dzieta filmowego i aktywnego uczestnictwa w tworzeniu kultury filmowej - realizowane

poprzez:

a)
)

C)
dd)
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prowadzenie stalej dziatalnosci repertuarowej w oparciu o dwie sale
projekeyjne LDK oraz organizowanie widowni na seanse filmowe,

prezentowanie  wybranych  zjawisk  sztuki filmowe| ze szczegolnym
uwzglednieniem repertuaru studyjnego,

edukacjg filmowa,

prezentowanie ludzi filmu, 1%
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7.
e) podejmowanie wspolpracy w zakresie prezentowania tworcow 1 wydarzen
artystycznych realizowanych w instytucjach i Srodowiskach wojewodziwa
todzkiego.,

[} realizowanie podstawowych form pracy, m.n.. projekcji promocyjnych,
premier filmowych, przegladow, konferencji  metodycznych, seminariow,
wyktadow, spotkan | dyskusji, wydawnictw  popularyzatorskich,  kina
szkolnego,

g) ustugi dla inslytucji i organizacji,

h) wspoldziatanie w nawigzywaniu kontaktow z zagranicznymi osrodkami kultury
w celu wymiany dorobku artystycznego,

1 wspoldziatanie w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje
inicjowanych zadan,

j) wspotprace przy poszukiwaniu odbiorcow ustug kinowych swiadczonych
przez LDK,
k) udzielanie pomocy przy realizowaniu wszelkich przedsiewzie¢ kulturalnych,

ze szezegolnym uwzglednieniem  zapolrzebowania w tym zakresie Nowego
Centrum todzi.

4)  Zespol ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Do zadan Zespolu ds. Wspolpracy z  Organizacjami Pozarzadowymi nalezy
W szezegolnosci

a)  wspieranie wspolpracy regionalnej z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
organizacji - waznych  wydarzen artystycznych,  wymiany doswiadczen,
szczegolnie dolyczacych form i sposobow zwigkszenia uczestnictwa w kullurze,

L) prowadzenie Strefy Organizacji Pozarzadowych (NGO) przy todzkim Domu
Kultury, ktora wspiera dzialalnose tych organizacji, a takze grup nieformalnych |
inicjatyw obywatelskich prowadzacych dziatalnose w seklorze Kultury na lerenie
wojewodziwa todzkiego,

¢ realizacja umow o wspolpracy zawarlych z organizacjami pozarzadowymi oraz
nadzor nad przestrzeganiem regulaminu, a w szczegolhosar:

* Inspirowanie, podejmowanie wspolnych micjatyw. takze w odniesieniu do
nnych stowarzyszen dziatajacych w wojewodztwie todzkim,

* wspoldziatanie w  zakresie pozyskiwania srodkow zewnelrznych na
realizacjg podejmowanych dziatan,

d) nadzor nad organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami i klubami w zakresie
prawidlowej realizacji zawartych umow uzyczenia,

€) organizowanie wspolnych konferencji i udzielanie pomocy merylorycznej. ™

10. § 27 otrzymuje brzmienie:
527 Komarki  organizacyjne podlegle bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Wydawniczych 1 Wspélpracy z Regionem
Do zakresu dziatania komorek podieglych Zastepcy Dyreklora ds. Wydawniczych i
Wspotpracy z Regionem nalezg sprawy dolyczace wykonywania przez Dyreklora
DK dziatalnosci  pocdstawowe| zwigzane)  z  upowszechnianiem kultury vy

wojewodztwie todzkim, a w szczegolnosci - Ve
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1) Dzial Dziedzictwa Kulturowego i Folkloru Regionow

Do zadan Dzialu Dziedzictlwa Kulturowego i Folkloru Regionow nalezy ochrona
dziedzictwa kultury ludowej, w szczegolnosci:

@) opieka merytoryczna nad przedstawicielami folkloru. sztuki fludowej i rzemiost
realizowana poprzez konsultacje etnograliczne i etnomuzykologiczne,

by podtrzymywanie 1 animowanie zanikajacych zwyczajow i obrzedow fudowych
poprzez inicjowanie, organizacje i wspolorganizacje przedsiewzie¢ o takim
charaklerze,

¢} promocja i popularyzacja tradycyjnej kultury ludowej w  kraju i poza jego
granicami poprzez: wystawy, konkursy, przeglady, festiwale kiermasze,
spotkania autorskie | promocyjne,

) edukacja w zakresie etnografii oraz antropologii kulturowej realizowana poprzez.:
warsztaty, kursy, plenery, prelekcje, konferencje. spotkania itp

€)  dokumentowanie  stanu  kultury ludowej w  wojewddztwie  todzkim
opracowywanie najistotniejszych elementéw i zjawisk w zakresie folkloru i sztuki
ludowe) za pomoca materiatow faktograficznych, fotograficznych, filmowych |
dzwigkowych,

i) wspoludzial w  opracowywaniu merylorycznym wydawnictw | materiatow
multimedialnych,

g} aklywizacja indywidualnych tworcow i zespolow do dziatalnosci arlystyczne;,
stwarzanie mozliwosci oraz zachecenie do udzialu w przedsiewzieciach na
terenie wojewddztwa fodzkiego, na terenie kraju i poza granicami Polski,

h) opiniowanie i kwalifikowanie zespolow do udziatu w imprezach wojewodzkich,
migdzywojewodzkich, ogoinopolskich i migdzynarodowych,

) optniowanie | wnioskowanie o przyznanie nagrod dla wybitnych przedstawicieli
folkloru i sztuki ludowej (m.in. Nagrody im. Oskara Kolberga),

N spotpraca z instylucjami kultury, samorzadami, slowarzyszeniami, zwiazkami
wyznaniowymi,  Srodowiskiem  akademickim i naukowym w  zakresie
kultywowania i popularyzacji dziedzictwa kulturowego,

k) tworzenie projektow promujgeych regionalne dziedzictwo | oryginaine zjawiska
kulturowe,

h wspoldzialanie w zakiesie pozyskiwania srodkow zewnelrznych na realizacje

podejmowanych zadan,
1) prowadzenie bazy tworcow ludowych wojewodztwa todzkiego,
m) udzielanie pomocy przy realizowaniu wszelkich przedsiewzie¢ kulturalnych, ze

szeczegolnym uwzglednieniem  zapotrzebowania w tym  zakresie Nowego
Centrum Lodzi,

2)  Zadania wspdlne Zespolow: ds. Muzycznych, Teatralnych i Inicjatyw

Artystycznych

Do zadan wspolnych Zespolow ds. Muzycznych, Teatralnych 1 Inicjatyw Artystycznych

nalezy w szczegolnosai:

a) realizowanie  projektow  doltyczacych zwigkszenia uczestnictwa w  kullurze,
tworzenie  programow ulalwiajacych  dostep  do kultury  Srodowiskom
marginalizowanym.  zagrozonym  bezrobociem, np. wspieranie  wydarzen
kulturalnyeh o nowatorskiej formule, powodujgeych szeroki oddzwiek spoteczny,

urzad : WS
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b) prowadzenie wspotpracy ponadregionalnej | miedzynarodowej  instylucji,
organizacji pozarzadowych i tworcow w  zakresie organizowania waznych
wydarzen artystycznych, wymiany doswiadczen, szczegolnie dotyczacych form i
Sposobow zwiekszenia uczesiniclwa w kulturze,
organizacja i wspolorganizacja ponadregionalnych wydarzen | przedsiewziec
kulturalnych o wysokiej randze, sprowadzajacych do regionu inwestorow i
SPONSorow,

d) inicjowanie i wspieranie dzialan i programow kierowanych do tworcow. takich jak
np.wspolpraca z instylucjami kultury, nagrody iinne.

@) dostosowanie oferty todzkiego Domu Kultury do nowych wymagan i oczekiwan
zwigzanych z projeklem Nowego Centrum Lodzi,

f}  organizowanie i wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych, obrzedowych,

g1 prowadzenie biur organizacji przegladow i festiwali,

h) organizowanie imprez dochodowych | niekomercyjnych,

) swiadczenie uslug w zakresie organizacji imprez dla instytucji i organizacji,
IV orgamzacja imprez zleconych w ramach wspolpracy z innymi organizatorami,

Kl wspoldzialanie w zakresie pozyskiwania srodkow Zewnetrznych na realizacje
inicjowanych zadan,

) podejmowanie wspolpracy w zakresie prezentowania tworcow i wydarzen
arlystycznych realizowanych w instytucjach i srodowiskach wojewodztwa
lodzkiego.,

B wspoldziatanie w nawigzywaniu kontaktow z zagranicznymi osrodkami Kultury w
celu wymiany dorobku artystycznego,

M) wspoludzial w organizowaniu widowni na wszelkie imprezy (koncerty, spektakle
itp.),

Ny pomoc w dziataniu Regionalnej Informaciji Kulturalnej.
O} wspolpraca przy opracowywaniu plandéw w zakresie terminarza realizowanych
imprez wraz ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za ich realizacje.

P} prowadzenie dokumentac;i organizowanych Przedsiewziec, wspolpraca w tym

zakresie ze wszystkimi stanowiskami zaangazowanymi w ich realizacje,

4 wspolpraca  ze wszystkimi - dziatan, zespotami I stanowiskami przy
wykonywaniu zadar.
J) Oprocz wymienionych w punkcie 2) do Zespotu ds. Muzycznych naleza zadania
dotyczgce:

a) slwarzania warunkow do rozwoju uzdolnien i talentow, wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do aklywnego uczestnictwa w dzialalnosci artystycznej, szezegolhie
dzieci i mtodziezy, poprzez:

° Programowanie oraz planowanie dziatalnosci muzycznej,

= tworzenie i inspirowanie dzialalnosci zespolow i ognisk artystycznych
zgodne] z aktualnym zapolrizebowaniem mieszkancow miasta,

« Kkonsultacje repertuarowe dla amatorskich zespolow muzycznych,

Lji
| Gid
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opieke impresaryjng nad zespolami muzycznymi,

opieke nad grupami artystycznymi uprawiajacymi rozne gatunki i slyle
muzyczne, leatralne, stwarzanie grupom artystycznym warunkow do
syslematyczne| pracy i rozwoju,

pozyskiwanie do wspalpracy mteresujgeych tworcow,

promocje 1 umozliwienie publicznej prezentaci dorobku,

b)  zwigkszenia oferty koncerlowej i prezentacji zespolow wiasnych | z regionu,
wprowadzenia cyklicznych stalych koncertow z uwzglednieniem oczekiwan
Nowego Centrum todzi,

4) Oprocz wymienionych w punkcie 2) do Zespolu ds. Inicjatyw Artystycznych naleza
zadania dotyczace:

ap - slwarzania warunkow do rozwoju uzdolnien i talentow, wiedzy i umiejetnosci

nie

zbednych do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci artystycznej, szezegolnie

dzieci i mlodziezy, poprzez:

programowanie oraz planowanie dziatalno$ci artyslycznej, m.in. plastyczne |

laneczne;.
tworzenie 1 inspirowanie dzialalno$ci zespotow i ognisk artystycznych
zgodnych  z aktualnym zapolrzebowaniem mieszkancow miasta,

prowadzenie klubow i amatorskich zespolow teatralnych, recylatorskich,
plastycznych i literackich,

konsultacje repertuarowe dla amatorskich zespolow artystycznych,

opieke impresaryjng  nad zespolami arlystycznymi  m.in. tanecznymi,
plastycznymi i innymi,

wspolorganizacje wystaw plastykow amatorow,

opieke nad grupami artystycznymi uprawiajgcymi rozne gatunki i style,
slwarzanie grupom  artyslycznym warunkow do systemalyczne] pracy

rozwojL.
pozyskiwanie do wspolpracy interesujacych tworcow,

promocjg | umozliwienie publicznej prezentacji dorobku,

iniclowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze i roznorodnych form
edukacji kulturalnej,

by zwiekszenia oferly roznego rodzaju imprez i prezentacji zespotow wilasnych

A

I Z

regionu, wprowadzenie cyklicznych statych wydarzen z uwzglednieniem

oczekiwan Nowego Centrum Lodzi.

5) Oprocz

wymienionych w punkcie 2) do Zespolu ds. Teatralnych naleza zadania

dotyczaee

y

nie

al stwarzania warunkow do rozwoju uzdolnien | talenlow, wiedzy i umiejetnosc

zbednych do aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci artystycznej, szczegolnic

dzieci i mtodziezy, poprzez,

i i \'\i‘ i hoa
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+ lworzenie 1 inspirowanie dzialalnosci zespolow 1 kol teatralnych zgodnych z
aklualnym zapotrzebowaniem mieszkancow miasta,
¢« prowadzenie klubow i amaltorskich zespolow teatralnych, recytatorskich,
+ konsultacje repertuarowe dla amatorskich zespolow teatralnych,
» opieke impresaryjna nad zespolami teatralnymi.

« opieke nad grupami artystycznymi uprawiajacymi rozne gatunki i style
teatralne, slwarzanie grupom artystycznym warunkow do sysltemalyczng
Pracy i rtozwoju,

¢« pozyskiwanie do wspolpracy interesujacych tworcow,
°  promocje 1 umozliwienie publicznej prezentacji dorobku,

« micjowanie zespolowego uczestnictlwa w kullurze i roznoradnycht form
edukac)i kulturalne;j,

by zwigkszena oferty rdznego rodzaju imprez i prezentacji zespotow wlasnych i z
regionu.  wprowadzenia cyklicznych = stalych  wydarzen z  uwzglednieniem
oczekiwan Nowego Centrum todzi.

5] Regionalna Informacja Kulturalna
Do Regionalnej Informaciji Kulturalnej nalezy w szczegolnosci-
a) tworzenie bazy - platformy informacyjnej - zawierajace) dane na temat:
o mstytucy kultury w wojewodziwie todzkim,

. pozainstytucjonalnych  podmiotow  dzialajgcych  w  sferze  kullury  w
wojewodziwie todzkim,

® dziatalnosci kulturalnej w wojewodztwie 1odzkim. potencjalu kulluroweqo
regionu todzkiego,

o prowadzenie i aklualizacja komputerowej bazy danych dotyczace) kadry,
bazy lokalowej | wyposazenia instytucji kultury w wojewodztwie 1odzkim,
zawierajgce] dane dotyczace dziatalnosci merytorycznej, potrzeb w zakresic
edukacjl regionalnej,

o tworzcni(, i aktualizacja komputerowej bazy danych wszelkiego rodzaju
espolow muzycznych i wokalnych dziatajgcych na terenie wojewddztwa
odzku Jule)

opracowywanie kalendarnum wydarzen kulturalnych regionu todzkiego,
¢) promowanie wydarzen i inicjatyw z regionu fodzkiego,

d) nawigzywanie konlaktow i budowanie partherstw na rzecz rozwoju  kultury
w regionie todzkim,

¢) micjowanie dziatan ulalwiajgcych wspdlprace miedzy podmiotami realizujacymi
zadania z zakresu kultury,

I ntegrowanie srodowisk dzialajgeych w sferze kultury w regionie todzkim,

g) biezace doskonalenie posiadanych stron internetowych i zamieszczanie (na
biezaco) najwazniejszych ogloszen i wnioskow o wspolorganizacje projektow,

h;{ r:”-‘z fy
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h)  wspoldziatanie na rzecz budowy funkcjonalnego. interaktywnego systemu
informacyjnego o wspolpracujacych z LDK mediach i organizacjach — w oparciu o
nanowsze osiagniecia techniki,

1) dbalosé o rozwo) | udoskonalanie wojewodzkiej sieci informacyjnej — w oparciu o
stec mnstytuci kultury,

1) dbalosc o rozwoj form i atrakcyjnych sposobow informacii, promocji kulturalng
I upowszechniania waznych tresci kulturowych sluzacych wzrostowi znaczenia le
dziedziny w regionie.

Zespol Literacko-Redakcyjny

Do zadan Zespolu  Literacko-Redakeyjnego nalezy przygotowanie spoleczenstwa do
odbioru I aktywnego uczestnictwa w tworzeniu kultury literackiej realizowane poprzez

4) systematyczne wydawanie miesiecznika ,Kalejdoskop" — 11 numerdw rocznie.

by zagwarantowanie wysokiego poziomu merytorycznego artykutow zamieszczanych
w  Kalejdoskopie”

¢ zagwarantowanie szerokiego spektrum i aktualnosci materiatow nformacyjnych
dotyczacych wydarzen kulturalnych todzi i wojewodziwa todzkiego,

dy ulrzymywanie stalych kontaktéw z autorami wspolpracujgcymi i poszukiwanic
nowych. wartosciowych wspolpracownikow, ze szczegdlnym naciskiem na autoréw
7 obszaru wojewodztwa todzkiego,

¢1 nadzor nad catoksztaitem edytorskim i lechnicznym miesiecznika,

I podepnowanie wspolpracy z przedstawicielami todzi i wojewodztwa w zakresie
kolportazu  Kalejdoskopu”,

@) dziatalnosE wydawniclw Kwadratura i Kwadraturka — poszukiwanie interesujacych
ytulow z dziedziny poezji, eseislyki, wiedzy o regionie, tworczosci dzieci |
miadziezy, ze szczegolnym uwzglednieniem tworczosci debiutantow,

o organizowanie spotkan autorskich pisarzy i krylykow literackich,

1) wspoldziatanie w zakresie pozyskiwania $rodkow zewneliznych na realizacje
zamierzen merylorycznych,

1) wspotpraca z wydawnictwami,

L1 promocie pojawiajacych sie na rynku tytutow,

I prowadzenie warsztatow literackich dla mlodziezy licealnej i dorosiych,
- przygotowywanie konkursow literackich, turniejow poetyckich,

niintegracja lokalnego $rodowiska literackiego poprzez organizowanie  spolkan,
wymianeg informacji, przygotowywanie wydawnictw,

o1 utrzymywanie, aktualizacja i modernizacja portali internetowych LDK,

Wojewodziwa Lodzkiego o8t 2 oryginatem Giowy)bp alista
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) aklualizacja treSci: umieszezanie na stronach tresci dostarczonych przez komorki
organizacyjne LDK lub tworzenie tekstu przez pracownikow Zespolu,

1 aktualizacja grafik: umieszezanie grafik odnoszgcych sie do roznych okolicznogci
twakacji, swial itp.) oraz odnoszgcych sig do aklualnych propozycji t DK,

i zapewnienie cigglego | poprawnego funkcjonowania stron,
~1 wykonywanie kopii zapasowych calosci serwisu,
1 slala administracja serwisem oraz zapleczem,

u) udzielanie pomocy przy realizowaniu wszelkich przedsiewzie¢ kulturalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem  zapotrzebowania w tym zakresie Nowego Centrum
Lodz

Zespol ds. Kreacji Reklamy i Obslugi Plastycznej LDK

Do zadan Zespolu ds. Kreacji Reklamy i Obstugi Plastycznej tDK
szezegonosac:

nalezy w

a) wydawanie publikacji i materialow promocyjnych £ DK,

b) przyjmowanie zlecen z zewnatrz na przygotowanie wydawnictw (opracowanie
graficzne, sklad, korekta, naswiellenie, kontakt z drukarmig)

I

/v wspoludziat - w realizacji  projeklow  plastycznych  w regionie, podejmowanie
wspolpracy | wspieranie dziatan innych osrodkow i zespotow merytorycznych LDK w
tym zakresie,

d) udzielanie pomocy przy realizowaniu wszelkich przedsigwziec kulturalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem  zapolrzebowania w lym zakresie Nowego Centrum
Lodz ™

Zakgeznik Nr 1 — Schemal organizacyjny, do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do Aneksu.

§2

Pozoslate zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.,

§3

Ancks do Regulamimu wehodzi w zycie w lrybie przewidzianym w § 35 — po zaopm@wamu
preez Zarzad Wojewodztwa todzkiego i zwiazki zawodowe dziatajace w LDK. 77
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lédzkiego
Departament Kultury i Edukacji

al. Pitsudskiego 8 tel. /+48/42 291 98 20
90-051 £.6dz fax /+48/ 42 291 98 22
www.lodzkie.pl sekretariatke@lodzkie.pl
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Pan

Jacek Sokalski

Dyrektor

L 6dzkiego Domu Kultury

Sz ooy | Vemie (Db

Departament Kultury i Edukacji informuje, iz Zarzad Wojewoddztwa todzkiego na posiedzeniu w dniu

22 maja 2017 roku Uchwatg Nr 656/17 zaopiniowat projekt zmian w Regulaminie Organizacyjnym t.odzkiego

Domu Kultury.
W zwiazku z powyzszym w zatgczeniu przekazujemy kserokopie ww. uchwaty potwierdzong za

zgodno$¢ z oryginatem.
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UCHWALANR 65 L/t

ZARZADU WOJEWODZTWA rODZKIEGO
zdnia 7 ﬂ/waia, LolFv -

w sprawie zaopiniowania projektu zmian w Regulaminie Organizacyjnym
r.6dzkiego Domu Kultury

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 486, poz. 1948 i poz. 2260, z 2017 r. poz.
730), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz § 11 Statutu
t6dzkiego Domu Kultury, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 831/12 Zarzgdu
Wojewddzkiego z dnia 8 maja 2012 r. w sprawie nadania nowego statutu ¥ 6dzkiemu

Domowi Kultury, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuje projekt zmian w Regulaminie  Organizacyjnym
t 6dzkiego Domu Kultury, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza Dyrektorowi t.6dzkiego Domu Kultury.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Witold Stepien - Marszatek Wojewodztwa 3 % .........

2. Artur Bagienski - Wicemarszatek
3. Dariusz Klimczak - Wicemarszatek
4. Joanna Skrzydlewska - Cztonek Zarzadu

5. Jolanta Zieba - Gzik _ Czlonek Zarzad

Za zgounosc Z oryginatem
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Urzad Marszo-« sviski
Wojewodziwa Lodzkiego Gidwny Specjalista
Departament Kultury i Edukacji /fﬁf/ v,

90-051 L6dz, al. Pitsudskiego 8  Aleksaridf




Zatgcznik

Do uchwaty Nrégg//q

Zarzadu Wojewo6dztwa t.6dzkiego
z dnia... 22 me\&. o1 ...

ANEKS Nr 2/2017

do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
rODZKIEGO DOMU KULTURY
Wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr ..../2014 Dyrektora

Lédzkiego Domu Kultury z dnia..................

Za zgodnosc Z orygm?ief’ﬂ

Lf')d'z,dmajj-’j .A;Lpodpis”/’"’.
Urzgo Marsz o owski
Wojewddztwa Lodzkiego
Departament Kultury i Edukacii Gléwy Spegialista
90-051 £odz, al. Pitsudskiego 8
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