DYREKTOR tODZKIEGO DOMU KULTURY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Instruktora w Dziale Wystawienniczym
w tédzkim Domu Kultury z siedzibg w todzi, ul. Traugutta 18

Wymagania niezbedne: Wyksztafcenie — wyisze, najchetniej w kierunku artystycznym
(plastycznym, filmowym)

Wymagania dodatkowe: Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie, co najmniej
komunikatywnym, odpowiedzialnos¢ i zorganizowanie, obstuga komputera, urzadzer
biurowych oraz mile widziana obstuga kasy fiskalnej, znajomo$¢ programow z pakietu
Microsoft Office oraz mile widziana znajomoé¢ programow graficznych — InDesign, Photoshop;
etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach, obowiazkowog¢, rzetelnoéé
i terminowos¢, lojalnosé i odpowiedzialnoéé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: m.in.: Pomoc w programowaniu i planowaniu
dziatalnosci merytorycznej Dziatu wystawienniczego £DK.

Wspétudziat w organizacii i realizacji przedsiewzie¢ merytorycznych DW tDK, tj. w organizacji
i realizacji wystaw w Galerii FF, Galerii Imaginarium, Galerii Nowej, Galerii Starej i Galerii
Kawiarni.

Realizacja organizacyjna wystaw, wernisazy, spotkan autorskich, finisaz i innych imprez
towarzyszacych DW tDK.

Wspétpraca przy kreowaniu nowych projektéw merytorycznych finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych (przygotowanie i opracowanie czesci merytorycznej).

Wspdtpraca przy konstruowaniu dokumentéw aplikacyjnych dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych.

Inicjatywa i wspotpraca przy realizacji nowych form artystycznych i edukacyjnych.
Wspotpraca przy realizacji promociji dziatalnosci dziatu, projektowanie zaproszen, plakatow i
folderéw oraz informacji prasowych, baneréw informacyjnych itp. | umieszczanie ich na
stronach internetowych.

Prowadzenie korespondencji dziatu w tym wysyfanie zaproszer i informacji prasowych na
imprezy.

Wspotprowadzenie dokumentacji pracy dziatu, w tym prowadzenie dokumentacji finansowej,
dokonywanie rozliczeri finansowych.

Dozér nad wystawami w £DK oraz pomoc merytoryczna dla zwiedzajacych.

Sprzedaz biletéw wstepu i katalogdw wystaw oraz dokonywanie rozliczen finansowych
zgodnie z zarzadzeniami tDK

Udziat w przedsigwzigciach artystycznych, edukacyjnych i upowszechnieniowych nieobjetych
prawem autorskim w miare posiadanych umiejetnosci.
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Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa wart. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 ., poz. 917 ze zm.), tj. imig (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, oraz

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym fub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

e) wprzypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez tddzki
Dom Kultury prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez tédzki Dom Kultury przez okres najblizszych 3 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” w pozycji od d) do e) mogg
by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujgcy sposéb:

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez tédzki Dom Kultury przez okres najblizszych 3 miesiecy

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatqczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

* Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

list motywacyiny oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia powinny byé opatrzone podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:

todzki Dom Kultury 90-113 £6dz, ul. Traugutta 18 lub sktadaé osobiscie w sekretariacie
todzkiego Domu Kultury 1l pietro pokdj 218 w terminie od 18 kwietnia 2019r. do

6 maja 2019r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,,Nabdr na stanowisko:
instruktora w Dziale Wystawienniczym”

Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej todzkiego Domu Kultury.




Informacj czace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest tddzki Dom Kultury,
ul, Traugutta 18, 90-113 bdz, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor.

Inspektor ochrony danych

Moga sig Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora Inspektorem ochrony danych
osobowych: Sylwia Tokarska tel. 797 326 200, e-mail: s.tokarska@Idk.lodz.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

todzki Dom Kultury bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode?, ktdra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369 ze zm.);

2 Art. 6ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO)
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

“Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutagji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pafstwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesiace.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1)  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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