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oGrAszA Nne6n NA srANowtsKo

Instruktora w Dzialer Wystawien niczym
w t6dzkim Domu Kultury z siedzibq w todzi, ul. Traugutta 1g

Wymagania niezbqdne: Wyksztatcenie -wy2sze, najchqtniejw kierunku artystycznym
(plastycznym, filmowym)

wymaganla dodatkowe: Znajomo6i iqzyka angielskiego na poziomie, co
komunikatywnym, odpowiedzialnoj6 i zorgitnizowanie, obstuga komputera,
biurowych oraz mile widziana obstuga kasy fiskalnej, znajomo6i program6w
Microsoft Office oraz mile widziana znajomo6i prrogram6w graficznych - InDesign, p

etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowilnych dziataniach, obowiqzkowoSi,
i terminowo66, lojalno6i i odpowiedzialno6i.
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Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku: m.in.: Pomoc w programowaniu i planowa
dziala InoSci merytorycznej Dziatu wystawien n ic;zego t DK.

Wsp6tudzial w organizacji i realizacji przedsiqwziqd merytorycznych DW tDK, tj. w orga
i realizacji wystaw w Galerii FF, Galerii lmaginarium, Galerii Nowej, Galerii Starej i Galerii
Kawiarni.

Realizacja organizacyjna wystaw wernisa2y, spotkad autorskich, finisa2 i innych imprez
towarzyszqcych DW tDK.

Wsp6lpraca przy kreowaniu nowych projekt6w merytorycznych finansowanych ze
zewnqtrznych (p rzygotowa n ie i op racowa n ie czgsci m erytoryczn ei ).
Wsp6tpraca przy konstruowaniu dokument6w aplikacyjnych dotyczqcych mo2liwojci
pozyskiwa n ia zewn qtrznych Srod k6w fi nansowyr:h.
lnicjatywa i wsp6tpraca przy realizacji nowych form artystycznych i edukacyjnych,
Wsp6tprac a przv rea I izacj i p romocj i dziala Ino5ci dzialu, projektowa n ie za p roszef ,
folder6w oraz informacji prasowych, baner6w inrformacyjnych itp. I umieszczanie ich nar

stron ach i ntern etowych.
Prowadzenie korespondencji dziatu w tym wysyfanie zaproszei i informacji prasowych na
imprezy,

Wsp6tprowadzenie dokumentacji pracy dzialu, w tym prowadzenie dokumentacji finanso
dokonywanie rozliczef finansowych.
Doz6r nad wystawami w tDK oraz pomoc merytoryczna dla zwiedzajqcych.
Sprzeda2 bilet6w wstepu i katalog6w wystaw oraz dokonywanie rozliczen finansowych
zgodnie z zarzqdzeniami t DK

Udzial w przedsiqwziqciach artystycznych, edukacyjnych i upowszechnieniowych nieobj
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prawem autorskim w miarq posiadanych umiejqtno5ci.



Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz informacje, o kt6rych mowa w art. ZZr 5 1 ustawy z

26 czerwca I974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.tJ. 220L8 r., poz.9t7 ze zm.), tj. imiq (irni

i nazwisko, imiona rodzic6w, datq urodzenia, miejsce zamieszkania (adres

korespond encj i ), wyksztatcen ie, przebieg; dotychczasowego zatru d n ien ia,

b) kopie dokument6w potwierdzajqcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie doku m ent6w potwierdzajqcych p rzebieg zatrud n ien ia, oraz

oiwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w li6cie motywacyjnym lub innych zatqczonych dokumentach - je5li w zakresle

danych zawarte sq szczeg6lne kategorie rJanych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. i_ R

e) w przypadku chqci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez zki

Dom Kultury proszQ o umieszczenie o5wiadczenia o wyra2eniu zgody na przetwar nie

danych osobowych w celu wykorzystanria ich w kolejnych naborach prowad

przezLodzki Dom Kultury przez okres najbli2szych 3 miesiqcy.

h

oiwiodczenio, o ktorych mowa w punkcie,,wymagane dokumenty" w pozyc|od d)do e,) m

byt zawarte w liicie motywacyjnym w nostQpujc,tcy spos6b:

Wyro2om zgodq* na przetwarzonie danych osctbowych w celu wykorzystonia ich w kole

naboroch prowadzonych przez t6dzki Dom Kultury przez okres najbli2szych 3 miesiqcy

Wyroiam zgodq* no przetwarzonie moich donych osobowych zawortych vl

motywocyjnym oraz zolqczonych do niego dokumentach - wymagane jeili przekozan,e

obejmujq szczeg6lne kategorie donych, o ktorych mowq w ort. 9 ust. 1- RODO.

kie skfadan trzone

kandvclata.

Wymagane dokumenty nale2y przesytai pocztE na adres:

t6dzki Dom Kultury 90-113 l-odL, ul. Traugutta 18 lub sktadai osobiScie w sekretariacie
t6dzkiego Domu Kultury ll piqtro pok6j 21B w terminie od 18 kwietnia 2019r. do
5 maja 2OL9r, w zamkniqtych kopertach z nastqpujqcq adnotacjq: ,,Nab6r no stonowisko:
instruktoro w Dziole Wystawienniczym"

o okre6lo ane

Informacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona w Biuletynie Info

nra

na)
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d)
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Publicznej t6dzkiego Domu Kultury.



Administrator
Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w rcmach procesu rekrutacjijest t-6dzki Dom
ul. Traugutta 18, 90-113 Lod2, jako pracodawca, za kt6rego czynno5ci z zakresu prawa pracy c
Dyrektor.

Inspektor ochrony danych
Mogq sig Paistwo kontaktowai z wyznaczonym przez Dyrektora Inspektorem ochrony da
osobowych : sylwia Toka rska tel. 797 326 2oo, e-ma il : s.toka rs ka @ ld k. lodz. pl

Cel i podstawy przetwarzania
Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 bgdq przetwarzan€r w
przeprowadzenia obecnego postqpowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dant
kontaktu, na podstawie zgody3, kt6ra mo2e zostai oclwolana w dowolnym czasie.
Lodzki Dom Kultury bgdzie przetwarzal Pafstwer dane osobowe, tukZe w kolejnych
pracownik6w je2eli wyrazq Paistwo na to zgodqa, kt(ira moze zostai odwolana w dowolnym czasie
Je2eli w dokumentach zawafte sq dane, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie parir
zgoda na ich przetwarzanies, kt6ra moze zosta6 odwolana w dowolnym czasie,

L Art' 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D:2, U. 2O1B poz.9t7 ze zm.) oraz g1 Rozporzqdz
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumen
pracowniczej (Dz, U, 20lB po2.2369 ze zm.);2 Art, 6 ust, 1 lit, b Rozporzqdzenia parlamentu Europejskiego .i Rady (uE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przebuarzaniem danych osot
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danycFr oraz uchylenia dyrektywy 95/a6lWE (
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.lJrz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z po2n. zm.) (dalej:
3Aft.6ust, 1litaRODO;
4Aft.6ust. llitaRODO;
sAft.9ust.2lit.aRODO,

Okres przechowywania danych
Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rek:rutacyjnym bgdq przechowywane do zakoh
procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
przysztych rekrutacji, Pa6stwa dane bqdq wykorzystywane przez 3 miesiqce,
Prawa os6b, kt6rych dane dotyczq
Majq Paristwo prawo do:
1) prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich clanych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniqcia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
ul. Stawki 2,00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 22r Kodeksu pracy
niezbgdne, aby uczestniczyd w postqpowaniu rekrutar:yjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych
dobrowolne,

s:
Jacek


