todzki Dom Kultury ul. Romualda Traugutta 18, 90-113 todz z siedzibg tymczasowg
ul. Dowborczykdéw 18, 90-019 t6dz zatrudni
Instruktora w Dziale Organizacji Wydarzen i Wspoétpracy Kulturalnej,
Zespot ds. organizacji pozarzadowych

Osoba zatrudniona na stanowisku odpowiedzialna bedzie miedzy innymi za:

e Organizacje i nadzor nad realizacjg spotkan i dziatan kulturalnych we wspdtpracy ze spotecznym
ruchem kulturalnym (NGO) dziatajgcym przy tDK.

e |nicjowanie, planowanie, organizacje i realizacje wydarzen kulturalnych dla réznych grup
wiekowych w ramach dziatalnosci DK (warsztaty, kursy, projekty, wydarzenia, konkursy,
przeglady, itp.).

e Obstuge administracyjno-merytoryczng realizowanych wydarzen, w tym koordynacje dziatan,
realizowanie procesu zawierania umow i zamdwiend oraz przygotowywanie dokumentacji
organizowanego przedsiewziecia (kosztorysy, umowy cywilno-prawne, sprawozdania,
regulaminy, itp.).

e Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi
i Srodowiskami twdrczymi, agencjami artystycznymi.

e Monitorowanie trendéw w zakresie szeroko pojetej kultury i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
poprzez poszukiwanie inspiracji i nowych pomystéw na realizacje wydarzen.

e Tworzenie i opracowywanie merytoryczne wnioskdéw grantowych i projektowych.

e Wspodtprace z pozostatymi dziatami DK przy realizacji dziatan statutowych instytucji.

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze, kierunek humanistyczny.

e Minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub organizacji pozarzgdowej.

e Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) — mile widziana réwniez obstuga
programow graficznych typu Canva.

e Dyspozycyjnos$é, gotowosé do pracy w systemie zmianowym.

e Dobra organizacja pracy, systematycznos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, doktadnosé
i dbatos¢ o detale, solidnos¢, odpowiedzialnos$¢ i samodzielnos¢ w dziataniu.

e Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz z réznymi grupami odbiorcéw.

e tatwosé nawigzywania kontaktdw i wysoka kultura osobista.

e Mile widziana znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace (po okresie prébnym).
e Prace petng mozliwosci i wyzwan zawodowych w kreatywnym i przyjaznym zespole.
o Mozliwosc realizacji wiasnych pasji, pomystow i inicjatyw kulturalnych.
e Mozliwosc¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych.
o Mozliwosc rozwijania wiasnych kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.
e Wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od doswiadczenia i kwalifikacji:
5000,00 zt — 5900,00 zt brutto.
e Swiadczenia wynikajace z obowigzujacych przepiséw.



Wymagane dokumenty:

cv,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. Nr 1).

PwnNeR

Oferte pracy nalezy przesta¢ mailem na adres: Idk@Idk.lodz.pl, pocztg na adres: tédzki Dom Kultury,
ul. Dowborczykéw 18, 90-019 tdédz z nastepujgcg adnotacjg: ,,Nabor na stanowisko Instruktora
w Dziale Organizacji Wydarzen i Wspéipracy Kulturalnej” lub dostarczy¢ osobiscie w Sekretariacie
tédzkiego Domu w todzi, ul. Dowborczykéw 18, pokdj nr 2, Il pietro w zamknietych kopertach
z nastepujgcy adnotacja: ,,Nabor na stanowisko Instruktora w Dziale Organizacji Wydarzen
i Wspdtpracy Kulturalnej”.

Nabor trwa do 8 kwietnia 2026 r. godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wptyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Rozmowy z wybranymi kandydatami przeprowadzone zostang w ciggu 7 dni od daty zakonczenia
naboru.

todzki Dom Kultury zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego
w przypadku, gdy uzna, ze zaden z kandydatéw nie spetnia okreslonych w ogloszeniu wymagan lub
przedstawione aplikacje nie spetniajg oczekiwan.


mailto:ldk@ldk.lodz.pl

Zat. Nr 1.
Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez tédzki Dom Kultury w todzi moich danych
osobowych, podanych dobrowolnie wykraczajgcych poza zakres danych zgdanych
przez pracodawce, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla
celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko i jego dokumentacji.
Zostatam/em poinformowana/-y, ze niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym
czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Idk@Idk.lodz.pl,
wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

/miejscowosé, data/ /podpis/

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w kolejnych naborach
prowadzonych przez tédzki Dom Kultury w todzi.

/miejscowosé, data/ /podpis/



»Na podstawie ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest: Dyrektor tédzkiego Domu Kultury w todzi z siedzibq pod adresem ul.
Traugutta 18, 90 - 113 t6dz (siedziba tymczasowa ul. Dowborczykdw 18, 90-019 t46dz).

2. Woyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych Paniq Sylwie Tokarskg, adres email:

s.tokarska@Idk.lodz.pl

Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

4. Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie przepiséw prawal w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko’. W przypadku przekazania
Administratorowi dobrowolnie informacji wykraczajgcych poza zakres Zgdanych
danych — dane bedq przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody?, ktérq
mozna odwotac w kazdym czasie.

5. Parnstwa dane osobowe bedq przez nas przetwarzane przez okres 1 miesigca od czasu
zakoriczenia rekrutacji, a w wypadku wyrazenia przez Paristwo zgody na udziat
w przysztych rekrutacjach — przez okres 1 roku od daty przekazania nam danych.

6. Majg Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie.

7. Majg Parnistwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Panstwa dane osobowe mogqg byc¢ udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami
Panstwa danych mogq byc¢: a) podmioty upowaznione do odbioru Parstwa danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa; b) podmioty, ktore
przetwarzajq Paristwa dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzajgce).

w

9. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych w celu skorzystania
z dodatkowych uprawnien, jest dobrowolne, ale niezbedne, aby zrealizowacd
uprawnienie. Dane przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody
podawane sqg dobrowolnie. Ich niepodanie nie powoduje Zadnych negatywnych
konsekwencji dla kandydata.

10. Panstwa dane nie bedq w procesie rekrutacji przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.”

1Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiqzku z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
2Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy.
3Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



