
DvREKToR t6ozrceco DoMU KULTURv
oGrAszA Nne6n NA srANowtsKo

specjalisty ds. rozliczefi
w t6dzkim Domu Kultury z siedzibq w todzi, ut. Traugutta 1g

Wymagania niezbqdne: wyksztalcenie min. Srednie, preferowany kierunek: ekonomiczny.

Wymagania dodatkowe: mile widziane doiwiadczenie zawodowe w obszarze ksi
ptac i podatk6w, znajomosi obsfugi program6w komputerowych, program6w
umiejqtno5i organizacyjna, w szczeg6lno6ci samodzielno5i w organizacji pracy wta
rzetelno66, dokladno6i, dyspozycyjno5i, umiejqtno6i komunikacji interpersonalnej i

ku ltu ra osobista, gotowoSi pod noszen ia kwa lifikacj i.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku: m.in.: ujmowanie w ewidencji ksi
dokument6w na podstawie Zaktadowego Planu Kont, uzgadnianie kont ksiqgi gl6wn
pomocniczej z: czqstotliwoSciq miesiqcznq, kontrola ewidencji, obrot6w i sald
koszt6w, przygotowanie danych do sporzqdzania sprawozdari rniesiqcznych, kwartaln
p6lrocznych i rocznvch.

Wymagane dokumenty:
a) list m<ltywacyjny oraz informacje, o kt6rych mowa w art. 2Zr g 1 ustawy z

26 czerwca 7974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.tJ. z2otg r., poz.9!7 ze zm.), tj. imiq (imio
i nazwisko, imiona rodzic6w, datq urodzenia, miejsce zamieszkania (adres

korespon dencj i ), wyksztatcen ie, przebieg dotychczasowego zatru d n ien ia,

kopie doku ment6w potwierdzajqcych wyksztatcen ie i kwa I ifi kacje zawodowe,

kopie doku ment6w potwierdzajqcych p rzebieg zatru d n ien ia, oraz

oiwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartiTch

w li5cier motywacyjnym lub innych zalqczonych dokumentach - je6li w zakresie tfch
danycfr zawarte sq slczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust, j. Ro

e) w przypadku chqci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez

Dom Ku.rltury proszQ o umieszczenie o5wiadczenia o wyra2eniu zgody na przetwarza

danychr osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzon
przezLodzki Dom Kultury przez okres najbli2szych 3 miesiqcy.

oswiodczenia, o ktorych mowa w punkcie,,wymagane dokumenty" w pozycjiod d)do e)

byd zaworte w' liicie motywacyjnym w nastqpujqcy spos1b:

Wyra2om zgodq* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kotej

a

do

)

b)

c)

d)

N.

naborach prowadzonych przez t6dzki Dom Kultury przez okres nojbti2szych 3 miesiqcy



Wyraiam zgodq* nQ przetwarzonie moich danych osobowych zawortych w
motywocyinym oraz zolqczonych do niego dokumentoch - wymagane jeiti przekozane
obejmujq szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowo w ort. 9 ust. 1 RoDo.

* Zoznacz krztzv*iem wtasciwe p

kandvdata.

Wymagane dokumenty nalezy przesylai pocztq na adres:

t'6dzki Dom Kultury 90-113 Lod|, ul. Traugutta 18 lub sktadai osobi6cie w sekretariacie
t6dzkiego Domu Kultury ll piqtro pok6j 218 w terminie od 18 kwietnia 2019r. do
6 maja 2OL9r. w zamkniqtych kopertach z nastqprujqcq adnotacjq: ,,Nab6r na stanowisko:
specja listy ds. rozlicze fi"

ohvm terminie, nie roz ne.

wyniku naboru bqdzie umieszczona w Biuletynie Inform

Informacje dc

Administrator
Ad m i n istratorenr Pa ristwa da nych przetwa rza nych w
ul. Traugutta lE, 90-113 Lod2, jako pracodawca, za
Dyrektor.

Inspektor ochrony danych

ramach procesu rekrutacjijest t6dzki Dom U,
tjekt6rego czynno6ci z zakresu prawa pracy

Mogq siq Paristwo kontaktowai z wyznaczonym przez Dyrektora Inspektorem ochrony
osobowych: Syl'wia Tokarska tel.797 326 200, e-mail; s.tokarska@ldk,lodz.pl

Cel i podstawy przetwarzania

t ArI'22 ustawy z 26 czerwca L974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2O1B poz.917 zezm.) oraz g1 Roz

Informacja

Publicznej tr5dzkiego Domu Kultury.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w
przeprowadzenia obecnego postqpowania rekrut
kontaktu, na podstawie zgody3, kt6ra mo2e zostad
L6dzki Dom K,ultury bqdzie przetwarzat paris
pracownik6w je,2eli wyra2q Pahstwo na to zgodqa,
Jezeliw dokumentach zawafte sq dane, o kt6rych m
zgoda na ich pr;zetwaaanies, kt6ra moze zostad odwotana w oowornym czasle.

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dok



rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. urz. uE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z po2n. zm.) (dalej:3Aft,6 ust. l lita RODO;
4Aft,6 ust, l lita RODO;
sArt. 9 ust, 2 lit,. a RODO.

Okres przechowywania danych
Paristwa dane ;zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdq przechowywane do
procesu rekrutetcji,
W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
przyszlych rekrrutacji, Pafstwa dane bqdq wykorzystywane przez 3 miesiqce,
Prawa os6b, l<t6rych dane dotycz4
Majq Pafstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniqcia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzqdu Ochrony Danych
ul, Stawki 2, 00r - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art, Z2L Kodeksu pracy
niezbqdne, aby uczestniczye w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez pafstwa innych danych
dobrowolne.


