Regulamin wolontariatu w L6dzkim Domu Kultury
z siedzibg w Lodzi, ul. R. Traugutta 18, 90-113 Lédz

§1

Postanowienia ogélne

1. W celu zapewnienia sprawnej organizacji wolontariatu w £.6dzkim Domu Kultury
z siedzibg w Lodzi, ul. Traugutta 18, zwanym dalej £DK, okreéla sie zasady
organizacji i wykonywania wolontariatu. |

2. Niniejszy regulamin w szczegélnosci okre$la: zasady przyjmowania nowych
wolontariuszy, ~wykonywania $wiadczei wolontaryjnych, zakonczenia
wykonywania $wiadczeri, zadania wolontariuszy, prawa i obowigzki
wolontariuszy, obowigzki korzystajacego, zadania a takze prawa i obowigzki
opiekuna wolontariuszy.

§2

Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2018 poz. 450 ze zmianami) w dalszej cze$ci nazywana
ustawg;

§3

Podstawowe pojecia

Wolontariusz - osoba powyzej 15 roku zycia, wykonujgca spotecznie §wiadczenia bez
wynagrodzenia na zasadach okre$lonych w ustawie i w niniejszym regulaminie,
w stosunku do os6b niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych na wykonywanie wolontariatu,

Korzystajacy - £.6dzki Dom Kultury,

Koordynator wolontariatu - osoba wyznaczona przez Dyrektora Korzystajacego,
zajmujgca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem wolontariatu,

Opiekun - osoba sprawujgca opieke nad Wolontariuszem w czasie wykonywania
$wiadczen w ramach wolontariatu w £6dzkim Domu Kultury,

Porozumienie - rodzaj umowy zawartej pomiedzy Wolontariuszem i Korzystajagcym
okreslajaca w szczegdlnosdci zakres, spos6éb i czas wykonywania $wiadczen. Jezeli
$wiadczenie Wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie, w przypadku wykonywania



Swiadczert w okresie krétszym niz 30 dni, zawarcie pisemnego porozumienia nie jest
wymagane.

Projekt - dziatania zwigzane z wykonywaniem $wiadczen wolontaryjnych na rzecz
Korzystajacego.

§4
Rekrutacja

1. Naboér Wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajacego na biezgco, w miare
potrzeb, poprzez:

* umieszczanie informacji na stronie internetowej Korzystajgcego, tj. www.ldk.lodz.pl
w zaktadce WOLONTARIAT

* plakaty, ulotki, pisma, spotkania, wystgpienia w miejscach, gdzie przebywaja nasi
potencjalni wolontariusze, np. szkotach, uczelniach wyzszych (na wybranych
wydziatach), kotach naukowych, samorzadzie studenckim, akademikach, ale réwniez
klubach senioréw, uniwersytetach trzeciego wieku, urzedach, kawiarniach.

2. Kandydat na Wolontariusza zobowiazany jest wypeti¢, ,Formularz rekrutacyjny”
- Zatqcznik nr 1do niniejszego regulaminu, ktérego wzér znajduje si¢ na stronie
internetowej Loédzkiego Domu Kultury: www.ldklodz.pl, w zaktadce
WOLONTARIAT/ ,POBIERZ", wypetniony formularz nalezy przesta¢ na adres
mailowy koordynatoréw: m.cieslak@ldk.lodz.pl lub m.paron@Idk.lodz.pl lub
dostarczy¢ osobiscie.

3. Koordynator wolontariatu po uprzednim zaakceptowaniu kandydatur przez
Dyrektora LDK, uzgadnia z wybranym kandydatem na Wolontariusza termin
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktérej udziat bierze dyrektor lub jego
zastgpca, koordynator projektu i osoba, ktéra w przypadku zatwierdzenia
kandydatury Wolontariusza bedzie wskazana jako jego opiekun, zostaje podjeta
decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu. Koordynator projektu
zawiadamia kandydata o podjetej decyz;ji.

5. Korzystajacy zawiera z Wolontariuszem porozumienie stanowigce Zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

6. Porozumienie okresla szczegétowy zakres, sposéb i czas wykonywania §wiadczen
przez Wolontariusza.

7. Kazdy Wolontariusz, przed rozpoczeciem wykonywania $wiadczen
wolontaryjnych, przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP, ktére organizowane jest
przez specjaliste do spraw BHP w Lodzkim Domu Kultury, we wezeéniej ustalonym
przez niego terminie.

8. Kazdy Wolontariusz zostaje zapoznany z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO.
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9. Porozumienie moze zosta¢ zawarte z tg samg osobg wiecej niz jeden raz.

§5

Prawa Wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
$wiadczen i korzystania z odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualnej.

2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu
$wiadczenn wolontarystycznych. Zaswiadczenie wydaje opiekun na prosbe
Wolontariusza po zrealizowaniu $wiadczen, o ktérych mowa w porozumieniu.

3. Wolontariusz ma prawo zgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych
z realizacjqa $wiadczen, jak réwniez kosztéw podrézy stuzbowych i diet na
podstawie przedtozonego Korzystajgcemu stosownego rozliczenia wraz
z dowodami poniesionych wydatkdéw tj. paragony fiskalne, rachunki, faktury VAT.

4. Wolontariuszowi z mocy ustawy przystuguje ubezpieczenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu $wiadczeri, pod warunkiem, ze wykonuje on $wiadczenia na
podstawie porozumienia zawartego na czas okreslony dtuzszy niz 30 dni;

§6

Obowiazki Wolontariusza

1. W okresie wspétpracy Wolontariusz jest zobowigzany przestrzegac¢
obowigzujacych przepiséw prawa, przepisow zawartych w regulaminie
wolontariatu tLédzkiego Domu Kultury, przepiséw BHP oraz innych
wewnetrznych regulacji, obowigzujacych w siedzibie Korzystajacego.

2. Wolontariusz ma obowigzek wykonywa¢ podjete zadania sumiennie,
z zachowaniem wszelkich zasad etyki oraz nalezytej staranno$ci we wspoétpracy
z opiekunem i pracownikami Korzystajacego.

3. Wolontariusz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat
sie podczas wykonywania $wiadczen na rzecz Korzystajacego, w tym wszelkiego
rodzaju informacji poufnych, objetych tajemnica stuzbowa lub zawodowg, a takze
danych osobowych, podlegajacych ochronie.

4. Wolontariusz zobowigzany jest do wykonywania polecen opiekuna, ktéry jest jego
bezpoérednim przetozonym.

5. Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji
zadan zgodnie z jego trescia i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna.

6. Wolontariusz, po przyjéciu do pracy zobowigzany jest do potwierdzenia swojej
obecnosci opiekunowi.

7. W przypadku nieobecno$ci, Wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego,
poinformowania o tym fakcie swojego opiekuna lub koordynatora projektu droga
telefoniczna, mailowg lub przez SMS w dniu nieobecnoéci.
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Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien
zgtaszac opiekunowi.

Osoba niepetnoletnia musi dostarczy¢ Korzystajacemu pisemna zgode rodzicéw
badZ opiekunéw prawnych na podjecie wolontariatu.

§7

Obowiazki Korzystajacego

1.

Korzystajacy moze fakultatywnie zglosi¢ Wolontariusza - do ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach przewidzianych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym, je$li dany Wolontariusz nie podlega mu z innego
tytutu.

Korzystajacy ~zobowiagzany jest wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczg$liwych wypadkéw, dla Wolontariuszy, ktérzy $wiadcza na rzecz
Korzystajgcego $wiadczenia przez okres krétszy niz 30 dni lub przez czas
nieokreslony. '

Korzystajgcy ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie
wypadku przy wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia
protokotu wypadku.

§8

Zakonczenie wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu

1

Strony moga wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu $wiadczen
wolontaryjnych z zachowaniem pigciodniowego okresu wypowiedzenia lub
rozwigza¢ porozumienie bez okresu wypowiedzenia - z waznych przyczyn - za
porozumieniem stron.

Porozumienie, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

W okresie wypowiedzenia, Korzystajgcy moze zwolni¢ Wolontariusza od
wykonywania przez niego $wiadczen.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym regulaminem, do
zakonczenia wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego.



§9
Postanowienia koricowe

1. Korzystajacy ma obowigzek dorgczy¢ Wolontariuszowi niniejszy regulamin
izapoznac go z jego trescia.

2. Udzial w procesie rekrutacji jest réwnoznaczny z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie przez organizatora danych osobowych uczestnikéw na potrzeby
rekrutacji.

3. Formularz rekrutacyjny oraz niezbedne zgody wynlka]qce z RODO stanowia

zalacznik do Regulaminu.
4. Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym regulaminie,

zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy ustaw.

§10

2. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Lédzkiego Domu Kultury:
www.ldk.lodz.pl w zaktadce: WOLONTARIAT.
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