Rola lidera w budowaniu zespotu instytucji
kultury, 22.06.2021

Podczas webinarium, ktére odbylo sie 22 czerwca 2021 r., przedstawiona zostala rola oraz
odpowiedzialnos¢ lidera a takze systemowe myslenie w zarzadzaniu zespotem. Prowadzaca
opowiedziata o zasadach skutecznego komunikowania oraz sposobach radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i konfliktami, z jakimi mozna spotkac sie pracujac w zespole. Cze$¢ spotkania
poswiecona zostata ponadto zarzadzaniu réznorodnoscia w zespole, w tym z wielopokoleniowoscia.
Uczestniczki spotkania mogty dzieli¢ sie wlasnymi doswiadczeniami w omawianym temacie oraz
mialy okazje w praktyczny sposob przeéwiczy¢ prezentowana wiedze w trakcie licznych prac w
mniejszych grupach.

Prowadzaca:

Joanna Grandzicka - wspoétzatozycielka i cztonkini zarzadu firmy TEAL Action Learning Global Sp.
z 0.0., realizujgca projekty rozwojowe dla lideréw oraz ich zespotéw. Wczesniej wspottworczyni i
wiceprezeska zarzadu Gdanskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci STARTER. Doswiadczona
menadzerka z blisko dwudziestoletnim stazem w budowaniu nowych zespotéw, marek i projektow
oraz ponad pietnastoletnim doswiadczeniem w prowadzeniu firmy. Mentorka biznesowa z
doswiadczeniem w pracy z wlascicielami firm, menadzerami wyzszego i Sredniego szczebla.
Facylitatorka pracy grupy, certyfikowana coach metoda Action Learning - coachingu grupowego
ukierunkowanego na dzialanie rozwojowe. Trenerka biznesu, szczegdlnie w obszarze przywodztwa
wlaczajacego, komunikacji, kompetencji liderskich, réznorodnosci organizacji, zarzadzania energia i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.



