Wspolpraca w zespole w sektorze kultury,
26-27.01.16

Uczestnicy spotkania ochoczo podejmowali kolejne wyzwania i aktywnie brali udziat w catych
zajeciach. Stworzyli wspaniata atmosfere, dzieki ktérej w sposob otwarty i bezposredni zostaty
omowione poszczegdlne tematy dotyczace pracy zespotowej. W czasie szkolenia poruszono m.in.
zagadnienie efektywnej komunikacji w zespole, wspdtpracy w zespole wielopokoleniowym oraz ztote
zasady kierownika. Jako efekt catego szkolenia powstat dekalog dobrych nawykdéw pracy zespotowe;j:
1. Zadbaj o ustalenie jasnych i akceptowanych przez wszystkich regut wspotpracy.

2. Pamietaj o dobrej i efektywnej komunikagji.

3. Stuchaj aktywnie.

4. Szanuj pozostatych cztonkéw zespotu.

5. Doceniaj prace innych cztonkéw zespotu.

6. BadZ odpowiedzialny za swoje zadanie i wyniki pracy zespotu.

7. Szukaj w ludzie tego, co najlepsze.

8. Badz samodzielny w ramach przypisanych zadan.

9. Angazuj sie i badz aktywny.

10. Pamietaj o czasie.

Szkolenie prowadzita p. Katarzyna Waszak.



