
Współpraca w zespole w sektorze kultury,
26-27.01.16
Uczestnicy  spotkania  ochoczo podejmowali  kolejne wyzwania  i  aktywnie  brali  udział  w całych
zajęciach. Stworzyli  wspaniałą atmosferę, dzięki której w sposób otwarty i  bezpośredni zostały
omówione poszczególne tematy dotyczące pracy zespołowej. W czasie szkolenia poruszono m.in.
zagadnienie efektywnej komunikacji w zespole, współpracy w zespole wielopokoleniowym oraz złote
zasady kierownika. Jako efekt całego szkolenia powstał dekalog dobrych nawyków pracy zespołowej:
1. Zadbaj o ustalenie jasnych i akceptowanych przez wszystkich reguł współpracy.
2. Pamiętaj o dobrej i efektywnej komunikacji.
3. Słuchaj aktywnie.
4. Szanuj pozostałych członków zespołu.
5. Doceniaj pracę innych członków zespołu.
6. Bądź odpowiedzialny za swoje zadanie i wyniki pracy zespołu.
7. Szukaj w ludzie tego, co najlepsze.
8. Bądź samodzielny w ramach przypisanych zadań.
9. Angażuj się i bądź aktywny.
10. Pamiętaj o czasie.

Szkolenie prowadziła p. Katarzyna Waszak.


