Z wolontariatem na Ty!, cz. I, 25.04.14

Szkolenie poswiecone byto zagadnieniu funkcjonowania wolontariatu w instytucji kultury w kilku
aspektach: prawnym, organizacyjnym i spoteczno-kulturalnym. Punktem wyjscia byly podstawowe
definicje i regulacje ustawowe, z ktorych zostaly wyprowadzone mozliwosci i zobowiazania dla
instytucji kultury oraz zadania dla 0os6b koordynujacych wolontariat. Jeden z uczestnikéw powiedziat,
ze szkolenia na takie - zdawaloby sie - proste tematy sprawiaja, ze okazuja sie one duzo bardziej
skomplikowane i wigza sie z wieksza odpowiedzialnoscia. Refleksja byta trafna o tyle, ze dzieki
uwaznemu przyjrzeniu sie szczegotom oraz licznym aspektom wolontariatu, udato sie osiagnaé
gtebszy wglad w problem i stworzy¢ jego pelniejszy obraz. Jednoczesnie w trakcie szkolenia
omdéwione zostaly narzedzia usprawniajace koordynacje wolontariatu, ktérych celem jest
uproszczenie dziatan, aby zminimalizowac¢ naktad pracy, a zmaksymalizowac¢ korzysci dla instytucji i
wolontariuszy.

Szkolenie bedzie miato swoja kontynuacje 10 maja 2014 r. podczas spotkania poprowadzonego
przez trenerke Darie Kubiak.



