Zarzadzanie instytucjami kultury, 7.06.13

Zagadnienia poruszane podczas szkolenia dotyczyly kwestii takich jak:
- planowanie dziatalnosci organizacji,

- metody zarzadzania zasobami ludzkimi,

- rola i znaczenie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu,

- istota wizerunku instytucji kultury i czynniki determinujace go.

Glownym celem szkolenia byto pokazanie Uczestnikom, ze implementacja narzedzi zarzadczych z
sektora biznesowego przez instytucje kultury jest dzialaniem koniecznym, warunkujacym rozwoj
tych organizacji w warunkach wspotczesnej gospodarki i zmieniajacych sie szybko oczekiwan
odbiorcow.



